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Projekt ,Podregion kaliski Inwestuje w zrownowazony rynek pracy

REGULAMIN PROJEKTU
W ramach

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
na lata 2021 - 2027

Os Priorytetowa 6
Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)

Dziatanie 6.3
Wyrdéwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

81 Definicje

Realizator Projektu / Beneficjent - Stowarzyszenie ,Ostrowskie Centrum Wspierania

Przedsiebiorczosci” z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Szkolna 24, 63 - 400 Ostréow

Wielkopolski, NIP 6222504106

Realizator Projektu / Partner - Kancelaria Radcy Prawnego Damian Zebski z siedzibg w Ostrowie

Wielkopolskim, ul. Mahoniowa 16, 63 - 400 Ostréw Wielkopolski, NIP 6222443569

Biuro Projektowe —Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci - siedzibg

w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Szkolna 24, 63 - 400 Ostrow Wielkopolski, czynne od poniedziatku do

piatku od godz. 8.00 do 16.00.

Projekt - projekt nr FEWP.06.03-IP.01-0082/24-00 pt. ,Podregion kaliski Inwestuje w

zrébwnowazony rynek pracy”

Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie sie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad

okreslonych w Regulaminie Projektu

Uczestnik / Uczestnik projektu - Kandydat, ktdéry =zostat zakwalifikowany do udziatu

w Projekcie

7. Uczestnik nalezacy do grupy NEET - to mtoda osoba (zazwyczaj 15-29 lat), ktéra nie pracuje,
nie ksztalci sie ani nie szkoli.

8§ 2 Podstawowe informacje

Niniejszy regulamin okres$la zasady przeprowadzenia procesu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Podregion kaliski Inwestuje w zréwnowazony rynek pracy” realizowanym na
terenie wojewoédztwa wielkopolskiego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski na lata 2021 - 2027, O$ Priorytetowa 6 Fundusze europejskie dla Wielkopolski o
silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+) Dziatanie 6.3 Wyrownywanie szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy, zwanego dalej Projektem.

Projekt jest realizowany przez Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci
W Partnerstwie z Kancelarig Radcy Prawnego Damian Zebski.

Biuro Projektu: Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum  Wspierania Przedsiebiorczosci,
ul. Szkolna 24, 63 - 400 Ostréow Wielkopolski

. 2\

CK:.'\NP%

STOWARZYSZENIE OSTROWSKIE CENTRUM WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
ul. Szkolna 24, 63-400 Ostréw WIkp.,

tel.: (62) 736 11 60,

NIP: 622-250-41-06, www.ocwp.org.pl

Strona1z7


http://www.ocwp.org.pl/

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Wielkopolski Unie Europejska

* ¥k
* *
* *

*

*oy ke

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

4. Nabor kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Realizator Projektu (Beneficjent)
- Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci z siedzibg przy ul.
Szkolnej 24, 63-400 Ostréw Wielkopolski

5. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzetu panstwa. Projekt jest realizowany na podstawie umowy podpisanej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, dziatajacym jako Instytucja Posredniczaca Programu

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021 - 2027.

6. Celem jest wsparcie zrbwnowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy w podregionie
kaliskim poprzez realizacje kompleksowych dziatan w okresie od 01.09.2025 do 30.04.2027
(Obejmujacych diagnoze potrzeb i utworzenie IPD, szkolenia rownosciowe, poradnictwo prawne,
indywidualne wsparcie motywacyjne, szkolenia cyfrowe, szkolenia zawodowe, szkolenia ABC
przedsiebiorczosci, staze zawodowe, posrednictwo pracy) dla 6 kobiet oraz 10 odbiorcéw wspierajacych
réwnouprawnione ptci, z powiatow podregionu kaliskiego(PK) w wojewddztwie wielkopolskim(WW).

N

Projekt realizowany jest od 01.09.2025 do 30.04.2027

8. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§ 3 Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt jest skierowany dla 60 kobiet(40 kobiet pozostajacych bez pracy oraz 20 kobiety pracujace)
oraz 10 odbiorcdw wspierajacych réwnouprawnione pici (w tym 5 kobiet i 5 mezczyzn), w wieku
powyzej 18 roku zycia i wiecej, zamieszkatych na obszarze powiatéw: jarocinskiego, kaliskiego,
kepinskiego, krotoszynskiego, ostrowskiego, ostrzeszowskiego, pleszewskiego i M. Kalisz w

wojewodztwie wielkopolskim, tj.:
e Osoba pracujaca
¢ Osoba bezrobotna i bierna zawodowo
e Odbiorcy dziatan wspierajacych rdwnouprawnienie
e Osoba z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
e Osoba z terendw wiejskich
e Osoba powyzej 18 - 55 lat i wiecej
e Osoby mtode 18-29 lat z grupy NEET
e Osoba emigrant

2. Beneficjent zastrzega, iz w Projekcie wezmie udziat:

a) 65 kobiet
b) 5 mezczyzn,

Co daje tgcznie 70 oséb:

60 kobiety (40 kobiet pozostajacych bez pracy oraz 20 kobiet pracujacych)
10 odbiorcow dziatan wspierajacych rownouprawnienie ptci (5 kobiet i 5 mezczyzn)

w tym:

10 oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

15 0s6b po 55 rokiem zycia

6 kobiet dtugotrwale bezrobotnych

Minimum 50% (tj. 35 osob) z terendow wiejskich

8§ 4 Rodzaje wsparcia

1. W ramach projektu realizowane bedzie nastepujace wsparcie:

1.1 Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem z zakresu:

STOWARZYSZENIE OSTROWSKIE CENTRUM WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
ul. Szkolna 24, 63-400 Ostréw WIkp.,
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¢ Identyfikacji potrzeb uczestnikdéw oraz utworzenie IPD
e Szkolenie réwnosciowe,
e Poradnictwo prawne

1.2 W tym :

e -36 Uczestnikow Projektu zostanie objetych wsparciem stanowigcym indywidualne wsparcie
motywacyjne

e -15 Uczestnikow Projektu zostanie objetych wsparciem stanowigcym szkolenie cyfrowe

e -28 Uczestnikow Projektu zostanie objetych wsparciem stanowigcym szkolenie zawodowe.

e -10 Uczestnikdéw Projektu zostanie objetych wsparciem stanowigcym szkolenie ABC
Przedsiebiorczosci

e -20 Uczestnikow Projektu zostanie objetych wsparciem stanowigcym staze zawodowe.

e -50 Uczestnikdéw Projektu zostanie objetych wsparciem stanowigcym posrednictwo pracy

2. Wsparcie organizowane beda w godzinach, dniach i w czestotliwoéci dostosowanej do Grupy

Docelowej; zapewnienie sktadu wsrdd trenerédw/kadry merytorycznej swiadomej specyfiki pracy z

Grupg Docelowg, $wiadomej zasady rownosci szans, stereotypowego podejscia i dyskryminacji Kobiet.

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie wielkopolskim.

4. Za udziat w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi Projektu przystuguje zgodnie z projektem
stypendium szkoleniowe oraz za udziat w stazu zawodowym stypendium stazowe.

5. Staze bedq odbywaty sie na podstawie umowy Realizatora Projektu 2z pracodawca
i Uczestnikiem Projektu. Czas trwania stazu wynosi 3 miesigce kalendarzowe.

6. Realizator Projektu poinformuje Uczestnikow Projektu o terminie, miejscu i rodzaju wsparcia w ktorych
bedzie uczestniczyt Uczestnik Projektu, jednoczesnie Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do
dokonywania zmian w harmonogramie doradztwa i szkolen oraz zmiany miejsca ich przeprowadzenia.
Uczestnicy o zmianach beda informowani przez Realizatora Projektu na biezaco.

w

8§ 5 Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Udziat w prowadzonych zajeciach w ramach projektu jest obowigzkowy. Uczestnik zobowigzany jest
do potwierdzania swojej obecnosci na liScie obecnosci. Przystepujac do projektu, uczestnik
zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich formach wsparcia.

2. Realizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci Uczestnika spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga ztozenia pisemnego os$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci.

3. Warunkiem ukonczenia kazdego etapu projektu jest odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co
najmniej 80% zajec.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Realizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwié¢ dalszy udziat w projekcie.

5. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
Uczestnika - do celdw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze
fotografia lub nagranie zostato wykonane w trakcie trwania Zajeé¢. Uczestnik jest uprawniony do
ztozenia pisemnego oswiadczenia o nie wyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku. O tym
fakcie zobowigzany jest poinformowac¢ Realizatora przed zawarciem umowy o uczestnictwo w
projekcie.

6. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikdw, ktérzy razaco naruszajg porzadek
organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem.

7. W przypadku skreslenia z listy uczestnikow projektu z powodu wymienionego w punkcie 6. lub z
powodu bezpodstawnej rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnika Projektu, Realizator moze
obcigzy¢ Uczestnika catoscig kosztow jego uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu
skreslenia z listy lub ztozenia przez Uczestnika oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

8. Kazdy Uczestnik projektu podlega procesowi monitoringu majacemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach projektu.
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Uczestnik projektu uczestniczacy w szkoleniu zawodowym zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu
na zakonczenie szkolenia zawodowego w zaleznosci od wybranego rodzaju szkolenia.

Na podstawie IPD wybrany Uczestnik zostanie skierowany na trzymiesieczny staz zawodowy.
Uczestnicy projektu otrzymajg bezptatne materiaty dydaktyczne/podreczniki/narzedzia.

Dla uczestnikow projektu przewidziano mozliwos¢ zwrotu kosztéw dojazdu.

Dla uczestnikow projektu, ktérzy sprawujg opieke nad osobg zalezng lub dzieckiem przewidziano
zwrot tych kosztow z zastrzezeniem iz mozliwos$¢ ubiegania sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
i osobg zalezng dotyczy wylacznie spotkan z doradcg zawodowym, szkolen zawodowych, stazy
zawodowych, spotkan z posrednikiem pracy.

Niezwtoczne informowanie Realizatora projektu o kazdej zmianie statusu na rynku pracy (tj. podjecie
pracy lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podjecie lub kontynuacja nauki, podjecie
wolontariatu) w trakcie trwania projektu, jak i po zakonczeniu udziatu w projekcie w przeciggu 3
miesiecy od zakoriczenia udziatu.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w momencie przystgpienia do
projektu zobowigzane sg przedstawi¢ Realizatorowi projektu zaswiadczenia o rejestracji w PUP.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo egzekwowania catej kwoty poniesionych kosztow
poniesionych od poczatku realizacji projektu przypadajacych na uczestnika projektu, ktéry z wtasnej
winy, bez uzasadnienia przerwat udziat w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w zaplanowanej w ramach projektu $ciezce:

A) dla 60 Uczestnikéw Projektu

e Identyfikacji potrzeb uczestnikdw oraz utworzenie IPD/ posrednictwo zawodowe

e Szkolenie rownosciowe,

e Poradnictwo prawne

B) dodatkowo dla 20 Uczestnikow Projektu ukonczenie 3 m-ego stazu zawodowego.

§ 6 Proces rekrutaciji

Rekrutacja uczestnikdw Projektu prowadzona bedzie w trybie cigglym do momentu zakonczenia
etapu rekrutacji, czyli zrekrutowania 60 uczestnikdéw projektu oraz odpowiedniej liczby oséb na liscie
rezerwowej. Beneficjent ma prawo do zakonczenia
w kazdym momencie etapu rekrutacji w przypadku duzej liczby zgtoszen.
Rekrutacja uczestnikdw Projektu prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji kobiet i mezczyzn oraz oséb niepetnosprawnych, a takze dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych.
Kandydat na Uczestnika Projektu w pierwszej kolejnosci zobowigzany jest do zapoznania sie z
niniejszym Regulaminem.
Kandydaci muszg spetnia¢ wymogi zawarte w dokumentacji projektu okreslajace Grupy Docelowe.
5. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu
https://ocwp.org.pl/szkolenia/projekty-szkoleniowe/podregion-kaliski-inwestuje-w-
zrownowazony-rynek-pracy/

Dokumenty rekrutacyjne wg wzoru Beneficjenta Projektu Uczestnik projektu moze ztozy¢ osobiscie
w Biurze Projektu, lub za pomoca poczty tradycyjnej/kuriera.
Za dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym wptynat do Biura Projektu.
Ztozenie kompletu dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
Kandydat jest zobowigzany:

a. Kompletnie wypetni¢ i czytelnie podpisa¢ w jezyku polskim formularz rekrutacyjny,

b. Dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym, dotyczace:

e Stopnia niepetnosprawnosci (orzeczenie o niepetnosprawnosci - tylko osoby

niepetnosprawne)

STOWARZYSZENIE OSTROWSKIE CENTRUM WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
ul. Szkolna 24, 63-400 Ostréw WIkp.,
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e Statusu na rynku pracy (zaswiadczenie z Urzedu Pracy - tylko osoby bezrobotne
zarejestrowane w Urzedzie Pracy)
e Zaswiadczenie z ZUS z konta osoby ubezpieczonej

11. Kwalifikacji uczestnikow do projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

12. Kazdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji droga pisemna,
mailowg lub telefonicznie.

13. W przypadku rezygnacji Uczestnika z listy os6b zakwalifikowanych, osoba z listy rezerwowej zostanie
zakwalifikowana do udzialu w projekcie. W przypadku zwolnienia sie miejsca dla kandydata
znajdujacego sie na liscie rezerwowej, zostanie on niezwtocznie poinformowany droga pisemna,
mailowg lub telefoniczng o mozliwosci przystapienia do projektu.

14. Ocena formalna formularza rekrutacyjnego polega na sprawdzeniu czy wszystkie pozycje z
formularza rekrutacyjnego sg uzupetnione, wybrane lub podpisane (w zaleznosci od potrzeby) przez
Kandydata. Istnieje mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia btedéw formalnych w formularzu
rekrutacyjnym. Jezeli na etapie oceny formalnej formularza rekrutacyjnego, Komisja Rekrutacyjna
stwierdzi, ze Kandydat nie spetnia kryteriéw kwalifikowalnosci Grupy Docelowej, to formularz nie
zostanie przekazany do dalszej oceny merytorycznej.

15. Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego nastepuje wytacznie po pozytywnej ocenie
formalnej.

16. Kryteria oceny merytorycznej:

a. Do projektu zostang przyjeci kandydaci spetniajacy kryteria formalne:
¢ Kandydat/Kandydatka nalezy do grupy docelowej projektu,
e Wyraza chec¢ i mozliwosci do udziatu w projekcie,
b. Kryteria dodatkowe:
e Kandydat/Kandydatka jest osobg niepetnosprawng, stopien lekki, stopien umiarkowany,
stopien znaczny - 10 punktow,
e Kandydat/Kandydatka jest wieku powyzej 55 lat- 5 punktow
¢ Kandydat/Kandydatka jest wieku do 29 lat- 5 punktow
¢ Kandydatka jest diugotrwale bezrobotna- 3 punkty,
¢ Kandydat/Kandydatka zamieszkuje tereny wiejskie- 10 punktéw,

17. Do projektu zakwalifikowane zostang osoby z najwieksza liczbg punktdow.
18. W przypadku probleméw Beneficjenta z rekrutacja do Projektu, zostang zorganizowane kolejne
spotkania oraz zostanie zintensyfikowana akcja promocyjna.
19. Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji, dostepne beda w siedzibie Beneficjenta, Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej https://ocwp.org.pl/szkolenia/projekty-szkoleniowe/podregion-
kaliski-inwestuje-w-zrownowazony-rynek-pracy/

8§ 7 Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora Projektu, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

3. Uczestnik zobowigzuje sie do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

4. Uczestnik zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Realizatorowi do wypetnienia kwestionariusza
SL2021, ktdry jest systemem monitorujacym Instytucji kontrolujacej Projekt.

5. Uczestnik juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.

6. Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4, przetwarzane bedga w celu monitoringu, kontroli,
sprawozdawczosci i ewaluacji Projektu.

=
L TN
CﬂNP%
STOWARZYSZENIE OSTROWSKIE CENTRUM WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
ul. Szkolna 24, 63-400 Ostréw WIkp.,
tel.: (62) 736 11 60,
NIP: 622-250-41-06, www.ocwp.org.pl

Strona5z7


http://www.ocwp.org.pl/
https://ocwp.org.pl/szkolenia/projekty-szkoleniowe/podregion-kaliski-inwestuje-w-zrownowazony-rynek-pracy/
https://ocwp.org.pl/szkolenia/projekty-szkoleniowe/podregion-kaliski-inwestuje-w-zrownowazony-rynek-pracy/

. - . *
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s SAMORZAD
la Wielk Ki " . « x WOJEWODZTWA
dla Wielkopolski Unig Europejska o WIELKOPOLSKIEGO

Uczestnik zobowigzuje sie do informowania Realizatora Projektu o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. zmian statusu na rynku pracy, zmiana miejsca zamieszkania).

8§ 8 Warunki rezygnaciji

Rezygnacja z udzialu w projekcie przez Uczestnika Projektu mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach, i nastepuje poprzez ziozenie pisemnego os$wiadczenia wraz z
podaniem przyczyny.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust 1 mogag wynika¢ z podjecia zatrudnienia,
samozatrudnienia lub przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady przyczyny ten
nie moga by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Realizator moze zadag,
aby Uczestnik przedtozyt przedstawit stosowny dokumentu potwierdzajgacego uzasadniony przypadek
rezygnacji np. zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego rezygnacje.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik jest zobowigzany zwréci¢ materiaty
szkoleniowe i inne pomoce dydaktyczne Realizatorowi projektu. W przypadku zwrotu zniszczonych,
nienadajacych sie do dalszego wykorzystania materiatdbw lub nie zwrdcenia ich Realizatorowi,
Uczestnik jest zobowigzany pokry¢ ich koszt zakupu lub przygotowania.
Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
e Zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;
e Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia tych nieobecnosci;
e Szczegdlnie razgcego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw Projektu jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 9 Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentdw potwierdzajacych zatrudnienie do
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik podejmie zatrudnienie.

Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sa: kopia umowy o praceg/zlecenie/dzieto Ilub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, wydruk CEIDG/KRS
potwierdzajagce prowadzenie dziatalnosSci za trzy petne miesigce. Dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest niewystarczajace.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania danych dotyczacych jego statusu na rynku
pracy, oraz informacji na temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu, w tym dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji (certyfikaty, dyplomy, Swiadectwa ukonczenia szkoty, wyniki
egzamindw) w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie.

§ 10 Postanowienia koncowe

W ramach Projektu Realizator nie pokrywa zadnych kosztow niezwigzanych

z uczestnictwem w Projekcie.

Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig niniejszego
regulaminu.

20. Regulamin projektu dostepny jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Beneficjenta
(https://ocwp.org.pl/szkolenia/projekty-szkoleniowe/podregion-kaliski-inwestuje-w-
zrownowazony-rynek-pracy/) oraz w Biurze Projektu.

Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane

niniejszym regulaminem, nalezy do Realizatora Projektu.
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Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora Projektu, w oparciu
o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 -
2027

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu,
w szczegollnoéci w sytuacji zmian wytycznych, warunkdw realizacji projektu, dokumentéw
programowych, ktére bedg miaty wptyw na tres¢ Regulaminu. Aktualny regulamin Realizator
Projektu zamieszczaé bedzie na podstronie internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.01.2026r. i obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
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