
 
 

 

Regulamin 

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Senior z wigorem” 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1.Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Senior z wigorem”, 

zwanego dalej projektem, realizowanym na terenie Gminy i Miasta Stawiszyn w ramach 

Regionalnego Programu (Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027) Operacyjnego 

Województwa Wielkopolskiego na lata 2021-2027, Oś Priorytetowa 6. Włączenie społeczne, 

Działanie 6.13. Usługi społeczne i zdrowotne, Poddziałanie 23. Usługi społeczne i zdrowotne- 

projekty konkursowe.  

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  

3. Projekt „Senior z wigorem” jest realizowany przez Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum 

Wspierania Przedsiębiorczości w partnerstwie z Gmina i Miastem Stawiszyn.  

4. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Lidera projektu:  

 Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości, ul. Szkolna 24, 63-400 

Ostrów Wielkopolski 

Biuro projektowe Partnera znajduję się w: 

Urząd Gminy i Miasta Stawiszyn, ul. Szosa pleszewska 3, 62- 820 Stawiszyn.  

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2024 do 31.05.2026 r. 

6. Obszar realizacji projektu obejmuje Gminę i Miasto Stawiszyn.  

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 50 osób zamieszkujących teren Gminy i 

Miasta Stawiszyn w wieku starszym. 

 

§ 2 

Uczestnicy projektu  

1. Uczestnikami projektu (grupą docelową) będzie 50 osób, w tym 28 kobiet i 22 mężczyzn, 

które spełniają wymagane kryteria dostępu:  

1) osoba mieszkająca na terenie Gminy i Miasta Stawiszyn (osoby mieszkające w 

rozumieniu Kodeksu cywilnego); 

2) osoby niesamodzielne ze względu na wiek, stan zdrowia czy niepełnosprawność, które 

wymagają opieki czy wsparcia w samodzielnym wykonywaniu co najmniej jeden z 



 
 

podstawowych czynności dnia codziennego, np. sprzątania, pielęgnowania ogrodu, 

robienia zakupów czy samodzielnego dotarcia do lekarza.  

 

2. Pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały (kryteria dodatkowe): 

1) osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, osoba  

z niepełnosprawnością sprzężoną, intelektualną, z całościowymi zaburzeniami rozwoju 

oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi 

2) osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego, rozumianego jako 

wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek;  

3) osoba zamieszkująca samotnie na terenie Gminy i Miasta Stawiszyn. 

 

 

§ 3 

Rekrutacja do projektu 

 

1. Rekrutacja do projektu odbywać się będzie z zachowaniem zasad równego dostępu i równego 

traktowania wszystkich osób zainteresowanych udziałem w projekcie.  

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane będą zgodnie z zasadą niedyskryminacji ze 

względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, narodowość, obywatelstwo, religię (wyznanie) 

lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną, przynależność do grup 

społeczno-zawodowych, sytuację materialną i prawną, wykształcenie, zawód, pochodzenie 

społeczne.  

3. Rekrutacja będzie otwarta, prowadzona na terenie Gminy i Miasta Stawiszyn w trybie 

ciągłym ze szczególnym nasileniem w okresie 01.05.2024r. do 31.05.2024 r. oraz   

01.05.2025 -31.05.2025 r. 

4. Warunkiem przystąpienia do projektu jest wypełnienie Formularza rekrutacyjnego do 

projektu na wzorze, stanowiącym załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w 

projekcie i dostarczenie go wraz z pozostałymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym 

terminie do biura projektu lub biura Partnera.  

5. Wzory dokumentów, druków i formularzy są dostępne w biurze projektu, w biurze Partnera 

oraz na stronie internetowej:www.stawiszyn.pl, 

6. Proces rekrutacji do projektu będzie składać się z dwóch etapów:  

a) I ETAP ocena formalna prowadzona w zasadzie: TAK-spełnia, NIE-nie spełnia w oparciu o 

Kartę oceny formalnej. W przypadku nie spełniania wskazanych  kryteriów uprawniających do 

uczestnictwa w projekcie, kandydatura zostanie odrzucona.  

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje także czy złożone przez potencjalnego 

Uczestnika dokumenty rekrutacyjne są kompletne oraz czy zostały poprawnie wypełnione.  

b) II ETAP ocena merytoryczna, punktowa.  

Do II etapu zostaną skierowane formularze rekrutacyjne, które pozytywnie przeszły ocenę 

formalną.  

http://www.stawiszyn.pl/


 
 

7. Z rekrutacji zostanie sporządzony protokół wraz z listami osób zakwalifikowanych do 

projektu: lista podstawowa i lista rezerwowa. Wszystkie osoby zostaną poinformowane 

osobiście telefonicznie, mailowo lub listownie o wynikach rekrutacji. 

8. Kwalifikacja Uczestników dokonywana będzie przez Komisję Rekrutacyjną. W sytuacjach 

spornych (przy spełnieniu powyższych kryteriów i tej samej ilości punktów) decydować będzie 

kolejność zgłoszeń. 

 

§ 4 

Zakres wsparcia 

1. Projekt przewiduje realizację następujących form wsparcia: 

a) usługi opiekuńcze w formie stacjonarnej opieki dziennej realizowane w ramach 

utworzonego Klubu Seniora „Senior z wigorem”. 

b) uczestnictwo w prowadzonych zajęciach w Klubie Seniora: warsztaty społeczne, 

prozdrowotne, artystyczne, gimnastyczne, poradnictwo prawne i obywatelskie; 

c) uczestnictwo w zorganizowanych wyjazdach kulturalnych 

d) bezpłatne dowozy na zajęcia w Klubach Seniora  

e) bezpłatne wyżywienie podczas zajęć zorganizowanych w ramach Klubu Seniora.  

2. Udział w projekcie jest bezpłatny. Uczestnicy w ramach poszczególnych zajęć otrzymają 

bezpłatnie materiały, sprzęt i pomoce dydaktyczne niezbędne do prawidłowej realizacji 

zadania.  

3. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane są z Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 

§ 5 

Prawa i obowiązki Uczestników Projektu 

1. Uczestnik projektu zobowiązany jest do: 

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu, 

b) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, które zostały dla UczestnikaProjektu 

przewidziane, 

c) potwierdzenia obecności każdorazowo na liście obecności; (oraz karcie uczestnictwa w 

warsztatach zawierającej informacje o skorzystaniu z usługi komunikacyjnej i cateringu) 

d) bieżącego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 

lub uniemożliwić dalszy udział w Projekcie; 

 

2. Uczestnicy Projektu będą monitorowani podczas realizacji poszczególnych form wsparcia w 

projekcie. 

 

§ 6 

Rezygnacja udziału w projekcie 

1.Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach                    

i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny. 

2. Uzasadnione przypadki mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej, działania siły wyższej 

i nie mogły być znane Uczestnikowi w momencie przystąpienia do Projektu.  



 
 

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia Uczestnika Projektu z listy 

Uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.  

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika Projektu z listy uczestników projektu jego 

miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.  

2. Wszelkie sprawy związane z interpretacją niniejszego regulaminu oraz sprawy 

nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora Projektu.  

3. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i 

uczestnictwa w projekcie.  

Aktualizacja będzie zamieszczana na stronie internetowej oraz dostępna w biurze projektu. 

 

 

 

 

Zapoznałem się z treścią regulaminu i akceptuję wszystkie jego warunki. 

 

 

 

……………………………………………………………………………………… 

(miejscowość, data i czytelny podpis Uczestnika Projektu) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


