SAMORZAD

Fundusze Eurcpejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla wielkopolski Polska Unie Europejska

Regulamin

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Senior z wigorem”

§1

Postanowienia ogolne

1.Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Senior z wigorem”,
zwanego dalej projektem, realizowanym na terenie Gminy i Miasta Stawiszyn w ramach
Regionalnego Programu (Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027) Operacyjnego
Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2021-2027, O$ Priorytetowa 6. Wiaczenie spoteczne,
Dziatanie 6.13. Ustugi spoteczne i zdrowotne, Poddziatanie 23. Uslugi spoleczne i zdrowotne-
projekty konkursowe.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt ,,Senior z wigorem” jest realizowany przez Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum
Wspierania Przedsigbiorczo$ci w partnerstwie z Gmina i Miastem Stawiszyn.

4. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Lidera projektu:

Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsigbiorczo$ci, ul. Szkolna 24, 63-400
Ostrow Wielkopolski

Biuro projektowe Partnera znajduje si¢ w:

Urzad Gminy i Miasta Stawiszyn, ul. Szosa pleszewska 3, 62- 820 Stawiszyn.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2024 do 31.05.2026 r.

6. Obszar realizacji projektu obejmuje Gmine i Miasto Stawiszyn.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 0s6b zamieszkujgcych teren Gminy i
Miasta Stawiszyn w wieku starszym.

§2

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu (grupa docelowg) bedzie 50 osob, w tym 28 kobiet i 22 mgzczyzn,
ktore spetniaja wymagane kryteria dostepu:

1) osoba mieszkajgca na terenie Gminy i Miasta Stawiszyn (osoby mieszkajgce w
rozumieniu Kodeksu cywilnego);

2) osoby niesamodzielne ze wzgledu na wiek, stan zdrowia czy niepelnosprawnos$é, ktore
wymagaja opieki czy wsparcia w samodzielnym wykonywaniu co najmniej jeden z
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podstawowych czynno$ci dnia codziennego, np. sprzatania, pielggnowania ogrodu,
robienia zakupdw czy samodzielnego dotarcia do lekarza.

2. Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty (kryteria dodatkowe):

1) osoba ze znacznym Iub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, osoba
z niepelnosprawnoscig sprzezong, intelektualng, z catosciowymi zaburzeniami rozwoju
oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi

2) osoba do$wiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek;

3) osoba zamieszkujaca samotnie na terenie Gminy i Miasta Stawiszyn.

§3
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego
traktowania wszystkich 0sob zainteresowanych udzialem w projekcie.

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasada niedyskryminacji ze
wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos$¢, obywatelstwo, religi¢ (wyznanie)
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawna, wyksztalcenie, zawdd, pochodzenie
spoleczne.

3. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie Gminy 1 Miasta Stawiszyn w trybie
ciggtym ze szczeg6lnym nasileniem w okresie 01.05.2024r. do 31.05.2024 r. oraz

01.05.2025 -31.05.2025 r.

4. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypeklnienie Formularza rekrutacyjnego do
projektu na wzorze, stanowigcym zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w
projekcie i dostarczenie go wraz z pozostalymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym
terminie do biura projektu lub biura Partnera.

5. Wzory dokumentow, drukow i formularzy sa dostepne w biurze projektu, w biurze Partnera
oraz na stronie internetowej:www.stawiszyn.pl,

6. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktada¢ si¢ z dwdch etapow:

a) | ETAP ocena formalna prowadzona w zasadzie: TAK-spetnia, NIE-nie spetnia w oparciu o
Karte oceny formalnej. W przypadku nie spetniania wskazanych kryteriow uprawniajacych do
uczestnictwa w projekcie, kandydatura zostanie odrzucona.

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje takze czy zlozone przez potencjalnego
Uczestnika dokumenty rekrutacyjne sa kompletne oraz czy zostaty poprawnie wypetnione.

b) Il ETAP ocena merytoryczna, punktowa.

Do II etapu zostang skierowane formularze rekrutacyjne, ktore pozytywnie przeszty ocene
formalna.



http://www.stawiszyn.pl/

7. Z rekrutacji zostanie sporzadzony protokét wraz z listami osob zakwalifikowanych do
projektu: lista podstawowa i lista rezerwowa. Wszystkie osoby zostang poinformowane
osobiscie telefonicznie, mailowo lub listownie o wynikach rekrutacji.

8. Kwalifikacja Uczestnikéw dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng. W sytuacjach
spornych (przy spetnieniu powyzszych kryteridw i tej samej ilo$ci punktow) decydowaé bedzie
kolejnos¢ zgtoszen.

§4
Zakres wsparcia

1. Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:

a) ustugi opiekuncze w formie stacjonarnej opieki dziennej realizowane w ramach

utworzonego Klubu Seniora ,,Senior z wigorem”.

b) uczestnictwo w prowadzonych zajeciach w Klubie Seniora: warsztaty spoteczne,

prozdrowotne, artystyczne, gimnastyczne, poradnictwo prawne i obywatelskie;

C) uczestnictwo w zorganizowanych wyjazdach kulturalnych

d) bezptatne dowozy na zajecia w Klubach Seniora

e) bezptatne wyzywienie podczas zaje¢ zorganizowanych w ramach Klubu Seniora.
2. Udziat w projekcie jest bezplatny. Uczestnicy w ramach poszczegdlnych zajg¢ otrzymaja
bezptatnie materialy, sprzet i pomoce dydaktyczne niezbgdne do prawidlowej realizacji
zadania.
3. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sa z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla UczestnikaProjektu
przewidziane,

¢) potwierdzenia obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci; (oraz karcie uczestnictwa w
warsztatach zawierajacej informacje o skorzystaniu z ushugi komunikacyjnej i cateringu)

d) biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié
lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie;

2. Uczestnicy Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczeg6lnych form wsparcia w
projekcie.

§6
Rezygnacja udzialu w projekcie

1.Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej, dzialania sity wyzszej
1 nie mogty by¢ znane Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.



3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§7
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu oraz sprawy
nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie.

Aktualizacja bedzie zamieszczana na stronie internetowej oraz dostepna w biurze projektu.

Zapoznalem si¢ z treScig regulaminu i akceptuje wszystkie jego warunki.

(miejscowos¢, data i czytelny podpis Uczestnika Projektu)



