
Lb{¢w¦Y/W! h.{_¦DL .!½¸ ¦{_¦D wh½²hWh²¸/I 

KROK 1: REJESTRACJA I LOGOWANIE DO SYSTEMU 

{ǘǊƻƴŀ ƎƱƽǿƴŀ .ŀȊȅ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘ ŀŘǊŜǎŜƳ https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl 

1. ² ƧŜƧ ƎƽǊƴȅƳ ǇǊŀǿȅƳ ǊƻƎǳ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť  przycisk Zaloguj 

 

 



2. tƻ ƴŀŎƛǏƴƛťŎƛǳ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ Zaloguj ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ǎǘǊƻƴŀ Řƻ ƭƻƎƻǿŀƴƛŀ 

 

 

 

 

 

 

 



3. WŜǏƭƛ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀǎȊ ƪƻƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ½ŀǊŜƧŜǎǘǊǳƧ ǎƛť 

 

 

 

 

 



4. Po wybraniu Zarejestruj ǎƛť ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť CƻǊƳǳƭŀǊȊ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ  
² ŎŜƭǳ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƪƻƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǎǿƻƛƳƛ ŘŀƴȅƳƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ Ǉƻƭŀ Υ 
¶ bŀȊǿŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀκ[ƻƎƛƴ 
¶ Adres e-mail 
¶ IŀǎƱƻκ tƻǿǘƽǊȊ ƘŀǎƱƻ 
¶ LƳƛťκLƳƛƻƴŀ 
¶ Nazwisko 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜ Ǉƻƭŀ ǎŊ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀ ȍŜ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ƻƴŜ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭǳ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΦ tƻȊŀ ǘȅm w formularzu znajduje 
ǎƛť ǇƻƭŜ αWŜǎǘŜƳ ƻōȅǿŀǘŜƭŜƳ tƻƭǎƪƛέΦ tƻƭŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ŘƻƳȅǏƭƴƛŜ ȊŀȊƴŀŎȊƻƴŜΣ Ŏƻ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻŘŀƴƛŀ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ Ǉƻƭǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅƳ ƴǳƳŜǊǳ 
PESEL. 

 



5. hŘȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ǉƻƭŀ αWŜǎǘŜƳ ƻōȅǿŀǘŜƭŜƳ tƻƭǎƪƛέ ƛƳǇƭƛƪǳƧŜ ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŜ ǎƛť ǘǊȊŜŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ Ǉƽƭ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ αtƱŜŏέΣ α¢ȅǇ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳέ ƛ αbǳƳŜǊ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘǳέΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǇŜƱƴƛŏ 

 



6. tǊȊŜŘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ƪƻƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀŏ ǘǊŜǏŏ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ Ǉƻprzez 
ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ н Ǉƽƭ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 

 



7. !ōȅ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ŘŀƴŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪ ½ŀǘǿƛŜǊŘȋ ŘŀƴŜ 

 



8. WŜǏƭƛ ŘŀƴŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜΣ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƳƛŜƧǎŎŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ōŊŘȋ ǇƻǇǊŀǿƛŏ 

 

 

 



9. WŜǏƭƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻΣ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ŘƻǎǘŀƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƪƻƴǘŀΦ ½ŀǿƛŜǊŀ ƻƴŀ 
ǇƻƭŜŎŜƴƛŜ ƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳŀƪǘȅǿƴƛŜƴƛŀ ƪƻƴǘŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƭƛƪƴƛťŎƛŜ ƴŀ ƭƛƴƪ ŀƪǘȅǿǳƧŊŎȅΣ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿȅǎƱŀƴȅ ƴŀ ŀŘǊŜǎ Ŝ-mail wskazany w formularzu 
rejestracyjnym. [ƛƴƪ ǘŜƴ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴȅ ǇǊȊŜȊ мнл Ƴƛƴǳǘ 

 

10. Aktywacja linku powoduje otwarcie ekranu logowania 

 



11. tƻ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀ ǎƛť ǇƻƴƛȍǎȊȅ ŜƪǊŀƴ 

¦ŎȊŜǎǘƴƛƪ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ƳƻȍŜ Ƨǳȍ ǿ ǇŜƱƴƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ .ŀȊȅ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΦ ½ ǘŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭǳ 
αtƻŘƳƛƻǘǳ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜƎƻ ǳǎƱǳƎƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜέ ƭǳō α¦ŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻέΦ 

 

 



KROK 2: TWORZENIE PROFILU UCZESTNIKA INSTYTUCJONALNEGO 

1. Po zŀƭƻƎƻǿŀƴƛǳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀ ǎƛť ŜƪǊŀƴ [ƛǎǘŀ ǇǊƻŦƛƭƛΦ !ōȅ ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƭǳō ŘŜƭŜƎǳƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ǇǊƻŦƛƭ α¦ŎȊŜǎǘƴƛƪ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅέ 

 

 



2. tƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ƻǇŎƧƛ α/ƘŎť ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ƨŀƪƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅέ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ǿ ǎǘǊŜŦƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ α5ƻŘŀƧ ǇǊƻŦƛƭ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻέ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ² αCƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻέ ǿ ǎŜƪŎƧƛ α5ŀƴŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜέ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǇŜƱƴƛŏ Ǉƻƭŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜΥ όwȅǎǳƴŜƪ оύΥ 
ω    bŀȊǿŀκLƳƛť ƴŀȊǿƛǎƪƻ 
ω    NIP 
ω    Typ instytucji 
ω     hōǎȊŀǊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

 



4. bŀǎǘťǇƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǇŜƱƴƛŏ Ǉƻƭŀ ǿ ǎŜƪŎƧƛ α5ŀƴŜ ǘŜƭŜŀŘǊŜǎƻǿŜέΦ tƻ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛǳ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ƛ ǳǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǎƛťΣ ƛȍ ǇƻŘŀƴŜ ŘŀƴŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ ȊŜ ǎǘŀƴŜƳ 
ŦŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜƳȅ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α½ŀǘǿƛŜǊŘȋ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊέ 

 



KROK 3: ½D_h{½9bL9 b! ¦{_¦DB ½ 5hCLb!b{h²!bL9a 

1. YŀȍŘy pracownikΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ŎƘŎŜ ȊƎƱƻǎƛŏ ƴŀ ǳǎƱǳƎť Ƴǳǎƛ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ǎƛť ǿ ōŀȊƛŜ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ Ƨŀƪƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ (patrz 
krok 1) 

 

2. NastťǇƴƛŜ ǿ ȊŀƪƱŀŘŎŜ aƻŘǳƱ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ½ŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ ƛ ǿƴƛƻǎƪƛΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƪƭƛƪŀ ƴƛŜōƛŜǎƪƛ ǇǊȊȅŎƛǎƪ /ƘŎť ŘƻƱŊŎȊȅŏ Řƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ǳŎȊŜǎǘƴika 
instytucjonalnego jako pracownik. Pracodawca zostaje poinformowany o tym poprzez ǿƛŀŘƻƳƻǏŏ e-ƳŀƛƭΦ ² ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť link 
ŀƪǘȅǿŀŎȅƧƴȅΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ Ƴǳǎƛ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀŏΦ Dopiero od tego momentu pracodawca widzi na swoim profilu instytucjonalnym pracownika, 
ƪǘƽǊŜƎƻ ŎƘŎŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀŏ ƴŀ ǳǎƱǳƎťΦ 
 

 

 



3. bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƭƻƎǳƧŜ ǎƛť do .ŀȊȅ ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ i wybra ǇǊȊȅŎƛǎƪ α/ƘŎť ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ƨŀƪƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅέ  

 

 



4. bŀǎǘťǇƴƛŜ przy nazwie instytucji ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪ αtǊŀŎǳƧ Ƨŀƪƻέ 

 

 



5. ¦ ƎƽǊȅ ŜƪǊŀƴǳ ƴŀ ǇƻƳŀǊŀƵŎȊƻǿȅƳ ǘƭŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊȅŎƛǎƪ ¦ǎƱǳƎƛ rozwojowe. 

 

 

 

 



6. Po jego ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ƻŦŜǊǘ ǳǎƱǳƎ ŘƻǎǘťǇƴŜ w Bazie. 5ŀƴŊ ǳǎƱǳƎťΣ Ƴƻȍƴŀ ȊƴŀƭŜȋŏ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪƛ ƭǳō Ǉƻ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ 
kategoriach. tƻ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ŘŀƴŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀƭŜȍȅΣ ƪƭƛƪƴŊŏ ǿ αǘȅǘǳƱ ǳǎƱǳƎƛέΣ ŀōȅ ǇƻȊƴŀŏ ŘŀƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 

 

 



 
 

7. tƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜƧ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜ ƧŜƧ ŘŀƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΣ ƎŘȊƛŜ ōťŘȊƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƭǳō ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅōǊŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α½ŀǇƛǎȊ ǎƛť ƴŀ ǳǎƱǳƎťέ 

 



8. ² ŦƻǊƳǳƭŀǊȊǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǳǎƱǳƎťΣ ƴŀƭŜȍȅ ŘƻŘŀŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǿȊƛŊŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅ ƪŀȍŘȅƳ ǿǎƪŀȊŀŏ L5 Wsparcia nadane 
ǇǊȊŜȊ hǇŜǊŀǘƻǊŀΦ ² ƳƻƳŜƴŎƛŜΣ ƪƛŜŘȅ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘŀƴŜ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻǇrzez przycisk 
α²ȅǏƭƛƧ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜέ 

 



9. tƻ ǿȅǎƱŀƴƛǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǳǎƱǳƎťΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿŜƧǏŏ ǿ αaƻŘǳƭŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀέ Řƻ ȊŀƪƱŀŘƪƛ αtǊŀŎƻǿƴƛŎȅέΦ ½ƻǎǘŀƴƛŜ ǘŀƳ ȊŀǿŀǊǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀΣ ŎȊȅ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ 
ŎƘťŎƛŊ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ŘŀƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜΣ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ WŜȍŜƭƛ ƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƛƳƛŜƴƛŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪa danego 
pracownika pojawi ǎƛť ǎȅƳōƻƭ ǿȅƪǊȊȅƪƴƛƪŀ ƴŀ ŎȊŜǊǿƻƴȅƳ ǘƭŜΣ ǘƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ƛȍ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΣ ŀōȅ ǿȊƛŊŏ 
ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǳǎƱǳŘȊŜΦ {ȅƳōƻƭ ƴŀ ȊƛŜƭƻƴȅƳ ǘƭŜ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ƛȍ ŘŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜΦ 5ŀƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀ ǎƛť ƧŜŘȅƴƛŜ ǊŀȊΦ ² Ƴƻmencie 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƴŀ ǳǎƱǳƎť ƧŜǎǘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƛ tƻŘƳƛƻǘ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅ ǳǎƱǳƎƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ αǿƛŘȊƛέ 
ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜΦ 

 

 


